November 2025

Beurteilung und Bewertung im Modul — Modulabschlussgesprach

Im Modulabschlussgesprach verfolge ich diese Ziele:

1. Deine Bewertung (Bepunktung) des Moduls ist Dir nach diesem Gesprach bekannt.

2. Deine Bewertung ist Dir nach diesem Gesprach verstandlich unter der Beachtung Deiner
individuellen Entwicklung und der unter kriterialen Aspekten gezeigten Leistung.

3. Du kennst nach diesem Gesprach meine Beurteilung Deiner Arbeit als Lehrkraft — mit
besonderem Blick auf die Herausforderungen des Moduls.

4. Aus der Diskussion der ersten drei genannten Ziele, leiten wir (Wunsch: in erster Linie Du)
mogliche Entwicklungsfelder/-ziele fiir Deine weitere Professionalisierung ab.

5. Du erhéltst die Moglichkeit Stellung zu meiner Bewertung und Beurteilung zu beziehen und
Feedback zu geben.

Der Zeithorizont dieses Gesprach umfasst 20 — 30 Minuten (Bei Bedarf auch immer kiirzer oder langer
moglich).

Aus den genannten Zielen ergibt sich der folgende Verlauf des Gesprachs:
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Empfehlung zur Einschatzung der eigenen Leistung und zur Identifizierung Deiner Entwicklungsfelder:

Die Wahrnehmung, Reflexion und Beurteilung eigener Entscheidungen in Deiner Tatigkeit als Lehrkraft
bilden Schlisselkompetenzen deiner Professionalisierung. Deine erlebten Herausforderungen stehen
im Fokus. Die Retrospektive auf Deine getroffenen Entscheidungen empfehle ich daher als Grundlage
Deiner Reflexion. Andere Reflexionsstrukturen kénnen gerne genutzt werden.

Zur Einschatzung der gezeigten Leistung, deiner Kompetenzen und Fahigkeiten kann folgendes helfen:

1. Orientierungsbogen zur Bewertung von Unterrichtsbesuchen im Modul DFB, ab S. 4
2. Kompetenzraster DFB, S. 6
3. Eureindividuell gesteckten Ziele und Erwartungen

Neben diesen Kriterien dient der Hessische Referenzrahmen Schulqualitdt ebenfalls als Kriterien- bzw.
Kompetenzkatalog fiir die Entwicklung und Beurteilung der Tatigkeit einer Lehrkraft.
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Im Wegweiser (Stand Nov 2025) findet ihr unter ,,Gemeinsames Grundverstandnis
Bewertungsrichtlinien”

Dieser Qualitdtsrahmen ist im Rahmen der Weiterentwicklung des Studienseminars fiir berufliche Schulen in Kassel mit
Aufenstelle in Fulda entstanden und soll als gemeinsames Grundverstandnis fiir Ausbilder*innen die Bewertung in den

jeweiligen Zusammenhé&ngen konkretisieren und ausgestalten. Dieses gemeinsame Grundversténdnis ist als Ausgang-
spunkt fur die doménenspezifische Konkretisierung zu verstehen und zu interpretieren.

1. Bewertung von Modulleistungen

Die rechtlichen Grundlagen (HLbG und HLbGDV), sind uneingeschrankt giltig und zu beachten.
Hierbei kommen inshesondere zum Tragen:

. Hessisches Lehrkraftebildungsgesetz § 41.
. Hessisches Lehrkraftebildungsgesetz Durchfihrungsverordnung § 44,6.

Die Modulnote setzt sich grundsatzlich aus zwei unterrichtspraktischen Leistungen zusammen, die die
Grundlage der Bewertung ausmachen (vgl. HLBGDV 44,6). Sonstige zur Modulbewertung herangezoge-
ne Leistungen missen mindestens aus einer der folgenden Einzelleistungen generiert werden:

. Mitarbeit im Seminar des jeweiligen Moduls

. eigenstandige Leistung im Seminar des jeweiligen Moduls
. Arbeit an Lernaufgaben

. Entwicklungsaufgabe

Die geforderten Einzelleistungen und ihre Gewichtung liegen im Ermessen des oder der Modulzustén-
digen.

Bei der Auswahl der sonstigen Leistungen ist die Arbeitsbelastung der LiV angemessen zu berlcksich-
tigen (Zur ungefahren Orientierung: die letzte UVO (nicht mehr in Kraft) ist von einem Zeitansatz von 60
Prasenzzeit fur ein Modul ausgegangen. Davon sind 20 Stunden Présenzzeit im Modul; der Rest verteilt
sich auf unterrichtspraktische und sonstige Leistungen sowie die Vor- und Nachbereitung der Modular-
beit. Flr die Vorbereitung eines Unterrichtsbesuchs ist von einem Zeitansatz von ca. 15h auszugehen.).

Der oder die Modulzusténdige informiert seine oder ihre Seminargruppe spéatestens zu Beginn des Mo-
duls Gber die geforderten sonstigen Leistungen und deren Einfluss auf die Modulnote. Dies kann auch
kollaborativ mit der jeweiligen Seminargruppe erfolgen.

—
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Modulnoten beinhalten die Bewertung,von;

Zwei Unterrichtsbesuchen | UND | Mindestens einer sonstigen Leistung
Bewertet wird IMMER Auswahlméglichkeiten

(verhaltnisangemessen
Mitarbeit in Modulveranstaltungen
Entwicklungsaufgabe
Lernaufgabe

Eigenstandige Leistung

. Planung
. Durchfiihrung
. Reflexion

Der Verlauf der Lernentwicklung ist in die abschlie-
fende Leistungsbewertung einzubeziehen. (§41
HLbG, Abs. 2 und 3 und HIbGDV § 44, Abs. 6

MafRgebliche Grundlage Mﬂg.‘.‘l I'lg‘t.g_.

Beitrag

2. Bewertung von unterrichtspraktischen Leistungen

Nach § 44 Abs. 6 HLbGDV hesteht eine unterrichtspraktische Leistung grundsétzlich aus den Be-
reichen Planung, Durchflihrung und Erérterung. Der oder die Modulzustandige informiert seine oder
ihre Seminargruppe spéatestens zu Beginn des Moduls (iber die domanenspezifischen Kriterien zur
Beurteilung der jeweiligen Bereiche. Diese Kriterien sind zu verschriftlichen. Dies kann auch kollabo-
rativ mit der jeweiligen Seminargruppe erfolgen.

Magliche Kriterien zur Bewertung der Planung, Durchfiihrung und Erérterung der unterrichtsprak-
tischen Leistung sind dem Hessischen Referenzrahmen fiir Schulqualitdt und dem Orientierungs-

bogen des Studienseminars (vgl. Wegweiser) zu entnehmen, modulspezifische Anpassungen sind
maoglich.

3. Modulendnote

Am Ende eines jeden Semesters wird die Modulendnote in einem Gesprach zwischen der
Ausbildungskraft und der LiV kommuniziert und begriindet.
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Orientierungsbogen zur Bewertung von Unterrichtsbesuchen im Modul DFB

Auspragungsgrade: 1="trifft nicht zu* 2="trifft eher nicht zu" 3="trifft zu" 4="trifft vollstandig zu*

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst ist in der Lage ... 1|23 |4

Diagnose/
Entwurf

1. dieindividuellen Ausgangslagen der Lernenden im Hinblick
auf die Uberfachlichen Kompetenzen und die
Fachkompetenzen zu diagnostizieren und differenziert
darzulegen.

2. Rahmenbedingungen von Unterricht zu erfassen und
darzulegen.

3. geeignete Diagnoseinstrumente zu nutzen, adaquate
unterrichtliche Konsequenzen hieraus zu ziehen und diese im
Entwurf zu verschriftlichen.

4. als Konsequenz der Lernstandsdiagnose, des zugrunde
liegenden Curriculums, der didaktisch-methodischen
Uberlegungen und der zu fordernden/férdernden
Kompetenzen differenzierte/individualisierte Lernangebote
(Cluster) anzubieten — (produktiver Umgang mit
Heterogenitat), um die unterschiedlichen Férderbedarfe mit
dem Anspruch der Individualisierung zu unterstitzen.

ggf. Beurteilungs- und Bewertungsmal3stdbe darzulegen.

6. ggf. Konzepte zu erstellen/zu nutzen, um Lernenden
Perspektiven fir das weitere Lernen aufzeigen zu kénnen.

Planung und

Durchfiihrung

den Unterricht klar zu strukturieren und den Lernenden
Transparenz Gber den Ablauf der Stunde/die
Unterrichtseinheit, den mdglichen Kompetenzerwerb ... zu
verschaffen.

9. dasLLA lernniveauangemessen zu konzipieren (auch in
Bezug auf Textdidaktisierung/Sprachsensibilitat).

10. die Lernenden kognitiv zu aktivieren.

11. das Vorwissen der Lernenden zu aktivieren.

12. den Lernenden Gelegenheit geben, sich selbst
einzuschatzen.

13. Methoden so auszuwahlen, dass ein abwechslungsreicher
und interessanter Unterricht gestaltet wird und die Lernzeit
unterrichtswirksam genutzt wird.

14. Arbeitsmaterialien und Medien lernférderlich auszuwéahlen
und zu gestalten.

15. ein komptenzorientiertes, herausforderndes Lernarrangement
zu erarbeiten und durchzufiihren, in dem die Lernenden auf
unterschiedlichen Wegen, im unterschiedlichen Lerntempo
Lernfortschritte erreichen kénnen (mit Passung zur
Lernausgangslage).

16. den Lernenden die Ubertragbarkeit von Wissen auf andere
Aufgaben zu ermdglichen: Wissen zu dekontextualisieren
und zu strukturieren.
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17.

die Lernenden beim Erwerb von Lern- und
Arbeitsstrategien sowie von Methoden der selbststandigen
Planung, Erarbeitung, Dokumentation und Reflexion ihrer
Arbeitsprozesse und Arbeitsprodukte individuell zu
unterstitzen.

18.

durch methodische Inszenierungen Erfahrungsrdume zu
gestalten, in denen sich die Lernenden selbstwirksam
erleben kénnen.

19.

in der Gesprachsfuhrung/Moderation lernférderliche Impulse
zu setzen.

20.

angemessenes Feedback zu geben (summativ, formativ).

21.

gegeniber den Lernenden eine wertschatzende Haltung
einzunehmen und ein vertrauensvolles Lern- und Arbeitsklima
zu schaffen.

22.

auf nicht vorhersehbare Ereignisse verantwortungsvoll,
flexibel und konstruktiv im Sinne einer Lésungsorientierung
ZU reagieren.

23.

passgenaue Ubungsaufgaben einzusetzen, um fachliche
Kenntnisse und Kompetenzen durch intelligentes Uben,
vielfaltige VerknlUpfungen und Vertiefungen nachhaltig zu
festigen.

24,

Leistungserwartungen transparent zu machen.

25.

Leistungen von Lernenden kriteriengeleitet zu beurteilen und
zu bewerten (u. a. Gesprache fuhren).

Reflexion

26.

zu reflektieren, inwiefern die Passung zwischen individueller
Lernausgangslage und Lernangeboten gelungen ist und dies
auch begriinden zu kénnen.

27.

zu reflektieren, inwieweit die diagnostizierten
Rahmenbedingungen zielfihrend beriicksichtigt wurden.

28.

zu reflektieren, inwieweit der intendierte
Kompetenzerwerb/Wissenserwerb gelungen ist und dies
auch begriinden zu kénnen.

29.

gdf. zu reflektieren, inwieweit die Erérterung des
Lernstandes mit den Lernenden gelungen ist.

30.

begrindete Optimierungsmdaglichkeiten und (bei Bedarf)
Handlungsalternativen zu nennen.

31.

angemessene Konsequenzen fir die weitere Planung
abzuleiten.

32.

auf magliche Fragen (auch zu entsprechenden
modulbezogenen rechtlichen Regelungen; z. B. im Hinblick auf
die Bewertung) fachlich kompetent zu antworten.

33. ..

Sonstiges

34.

Effizienz, Kreativitat, personliche
Professionalisierung/Entwicklung; Berticksichtigung aktueller
Gesundheitsmalinahmen
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Kompetenzraster DFB?!

November 2025

diagnostizieren

beschreiben und ihre
Funktion erklaren.

naive Beobachtung
den Lernstand meiner
Lernenden
beschreiben.

meinem Unterricht einsetzen
und Lernprodukte
diagnostisch verwenden.

meine padagogischen
Erfahrungen in meinem
Unterricht einsetzen und deren
Ergebnisse in meiner
Unterrichtsplanung
beriicksichtigen.

Kompetenz- A B C D E

auspragung

Diagnostizieren | Ich kann unterschiedliche Ich kann durch Ich kann einzelne Ich kann zielfiihrend Ich kann auf der Basis padagogischer
Lernstand diagnostische Instrumente systematische und diagnostische Instrumente in diagnostische Instrumente und Erfahrung und valider diagnostischer

Instrumente diagnostizieren, um
nachhaltig individuell zu férdern.

Fordern

Mit
Heterogenitat
umgehen

Ich kann die Auspragungen
von Heterogenitat
beschreiben.

Ich kann die
Heterogenitat in
meinen Lerngruppen
und mégliche
Differenzierungs- bzw.
FordermaRnahmen
benennen.

Ich kann aus meinen
Lerngruppenbeschreibungen
Konsequenzen fiir meine
Unterrichtsplanung ziehen,
indem ich individuelle und
lerngruppenbezogene
Forderziele und
Fordermaoglichkeiten ableite.

Ich kann aufgrund der sozialen
und kulturellen
Lebensbedingungen der
Lernenden stirkenorientiert
Einfluss im Rahmen der Schule
auf deren individuelle
Entwicklung nehmen und zu
selbstbestimmten Lernen
erziehen.

Ich kann selbst und mit den Lernenden
Differenzierungs- bzw.
FordermaRnahmen reflektieren und
selbstgesteuerte Lern- und
Bildungsprozesse initiieren.

Beurteilen und
Bewerten
Leistungen
erfassen

Ich kann die moglichen
Instrumente und Verfahren
zur Leistungsmessung in
Schule beschreiben sowie
Vor- und Nachteile einzelner
Beurteilungsinstrumente
darlegen. Dartiber hinaus
kann ich die

passenden Gesetze und
Paragrafen benennen und
erlautern.

Ich kann Instrumente
und Verfahren der
Leistungsriickmeldung
sowie Materialien der
Selbstkontrolle
kriterienorientiert und
adressatengerecht
entwickeln. Dabei
orientiere ich mich an
den rechtlichen
Regelungen.

Ich kann vor dem Hintergrund
zuvor formulierter
transparenter
Beurteilungskriterien
verschiedene Leistungen der
Lernenden sinnvoll
dokumentieren und
auswerten; sowie die
Lernenden zur gegenseitigen
Leistungsriickmeldung
anleiten. Die rechtlichen
Regelungen finden dabei
Beriicksichtigung.

Ich kann Instrumente und
Verfahren der
kriterienorientierten
Leistungsrickmeldung (Selbst-,
Fremdeinschatzung) kontextuell
sowie rechtlich passend
auswahlen und Bewertungen/

Beurteilungen adressatengerecht

begrinden.

Ich kann Leistungen von Lernenden auf
der Grundlage transparenter, fach-

und situationsgerechter
BeurteilungsmaRstdbe erfassen, mich
ggf. auf BeurteilungsmaRstabe mit
Kollegen/Kolleginnen verstandigen

und ggf. mit meinen Lernenden
gemeinsam Perspektiven fir das
weitere Lernen entwickeln.

1 Quelle: Schmoll, Braun (2015): Kompetenzorientiert unterrichten — kompetenzorientiert ausbilden. Baltmannsweiler: Schneider Verlag Hohengehren GmbH.
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